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L ’A Z I EN D A / TH E COM P A N Y  

SAN MARCO S.P.A
Partita Iva 04142440728 

RIFERIRSI AI DOCUMENTI DI SISTEMA PER I DETTAGLI DEI REQUISITI NON APPLICABILI DELLA NORMA 
REFER TO SYSTEM DOCUMENTS FOR DETAILS OF NON-APPLICABLE REQUIREMENTS OF THE STANDARD 

Sede Legale / Operativa 

Via Gorizia, 56 

23900 Lecco 

NUMERO CERTIFICAT O LECCO 

022N-SNMR-125 Italy 

Prima Emissione: 
First issue Rev. 00 05.04.2023

HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE SECONDO LA NORMA 
IT IS CERTIFIED OF THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITYACCORDING TO 

Rilasciato da: 
Issued by:  

SI CERT Italy S.r.l. 

Emissione 
Corrente: 
Current issue 

Rev. 03 08.04.2026 UNI PdR 125:2022
Scadenza Ciclo: 
Expiration cycle 04.04.2029 I l presente Certificato non è da ritenersi valido se non accompagnato dal relativo allegato 1 composto da n. 1 pagine 

This Certificate shall not be valid unless accompanied by its Annex 1 consisting of 1 pages 

Periodo di non 
validità del 
presente 
certificato: 
Certificate 
suspended time: 

Dal: **** PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ SULLE MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEL CONTESTO 
LAVORATIVO RELATIVO ALLE SEGUENTI ATTIVITA’: 

Al: **** 
FOR THE FOLLOWING FIELDS OF ACTIVITY ON MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE WORKING CONTEXT IN RELATION TO THE 

FOLLOWING ACTIVITIES: 

Il mantenimento della certificazione è 
soggetto alla sorveglianza annuale e 
subordinato al rispetto dei requisiti 
contrattuali dell’Ente 

Maintenance of certification is subject to 
annual surveillance and condit ional on 
compliance w ith the organisation's contractual 
requirements. 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo legato a 
gestione, riscossione, liquidazione ed accertamenti tributari, patrimoniali e 

demaniali per Enti Pubblici Territoriali . 

Measures to ensure gender equality in the work context related to the management, collection, settlement 
and assessment of taxes, assets and state property for Public Territorial Entities  .  

L’Amministratore Unico 
Carmine Cerruti 

___________________________________________ 
SI Cert Italy S.r.l. 

Via La Spezia, 90 – 43125 Parma (PR) 

Per avere informazioni certe sulla validità del certificato, vi chiediamo 
di inviare richiesta all’indirizzo comitatocertificazione@sicert.net 
to have reliable information on the validity of the certificate, send 
request to comitatocertificazione@sicert.net 

mailto:comitatocertificazione@sicert.
mailto:comitatocertificazione@sicert.ch
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A L LEG A TO A L  CER TI F I CA TO   
A TTA CH ED  TO  CER TI F I CA TE

NUMERO CERTIFICAT O HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE SECONDO 
LA NORMA 

022N-SNMR-125 IT IS CERTIFIED OF THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITYACCORDING TO 

UNI PdR 125:2022 

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ 
FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES FIELDS 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo 
legato a gestione, riscossione, liquidazione ed accertamenti 

tributari, patrimoniali e demaniali per Enti Pubblici Territoriali 
Emissione 
Corrente: 
Current issue  

Rev. 03 08.04.2026

Measures to ensure gender equality in the work context related to the management, collection, 
settlement and assessment of taxes, assets and state property for Public Territorial Entities   

Strada Statale 36 Km 36 10 - 23846 Garbagnate Monastero (LC) 
Via F.lli Bandiera 26 – 23900 Lecco (LC) 
Via degli Alpini, 18 – 32807 Merate (LC) 

Corso Vittorio Veneto 68 – 24046 Osio Sotto (BG) 
Via della Costituzione, 14/16 – 25018 Montichiari (BS) 

Via San Rocco 15 - 22066 Mariano Comense (CO) 
Via Kennedy 28 – 20861 Brugherio (MB) 

Via Monte Bianco 54 - 20812 Limbiate (MB) 
Via Valle 37 - 20851 Lissone (MB) 

Via Roma 9/C - 20054 Segrate (MI) 
Via Petrolo Litta 37 - 20008 Bareggio (MI) 

Via Milano 17 - 28041 Arona (NO) 
Largo Dell'artigianato 1 - 23100 Sondrio (SO) 

Via Martinelli 5 – 23017 Morbegno (SO) 
Via Lungo Mallero Cadorna 37 - 23100 Sondrio (SO) 

Via Trento 13/H - 23100 Sondrio (SO) 
Piazza Primo Maggio 38 - 33010 Trasaghis (UD) 

Via Roma 49 – 21053 Castellanza (VA) 

La certificazione per le unità produttive 
sopra elencate è valida fino al  

04 Aprile 2029 

Il presente allegato non è da ritenersi 
valido se non accompagnato dal 
certificato n° 022N-SNMR-125 

L’Amministratore Unico 
Carmine Cerruti 

___________________________________________ 
SI Cert Italy S.r.l. 

Via La Spezia, 90 – 43125 Parma (PR) 
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